
BECA DE PROJECTE

PROJECTE 2024DIPTA-URV-PIN02: CENTRE DE FORMACIO I INNOVACIO EN SIMULACIO JOSEP MARIA MARTINEZ
CARRETERO (CFIS-JMMC)  CFIS 2024

TASQUES FORMATIVES DE LA BECA

Donarà suport en les següents tasques:

- Planificació de les activitats formatives
- Difusió de les activitat i cerca de necessitat formatives al territori
- Inventariat de material
- Atenció a l'alumnat i ciutadà
- Elaboració de memòries
- Gestió del pressupost
- Difusió en xarxes socials de totes les activitats del CFIS especialment las que rebem subvencions públiques

Totes aquestes tasques complementaran la seva formació acadèmica i estaran directament supervisades per l'investigador
principal, així com relacionades amb l'assoliment de les competències bàsiques definides al pla d'estudis.

COMPETÈNCIES ASSOCIADES A LES TASQUES FORMATIVES

A4. Conèixer la naturalesa i el funcionament d'una empresa o una altra institució pública o privada i de les seves àrees
funcionals, entenent la seva ubicació competitiva i institucional i la seva dimensió estratègica.
A6. Redactar projectes de gestió global o d'àrees funcionals de l'empresa que reflecteixin la capacitat per identificar i
desenvolupar iniciatives empresarials.
B5. Treballar en equip de forma cooperativa i responsabilitat compartida.
B6. Comunicar informació, idees, problemes i solucions de manera clara i efectiva en públic o en àmbits tècnics concrets.
C2. Utilitzar de manera avançada les tecnologies de la informació i la comunicació.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

Estudiant de grau de l'ambit d'economia i de l'empresa i/o màster relacionat.

REQUISITS

Estudiant de grau de l'ambit d'economia i de l'empresa i/o màster relacionat.

OBSERVACIONS

Els aspirants que no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona candidata i requisits no passaran a la
fase de valoració.

El criteris de valoració són:

1. Valoració del Currículum Vitae (50 punts)

Es tindran en compte els següents aspectes:

• Curs Acadèmic (25 punts): Es valorarà el curs en què es troba actualment el candidat, considerant més 
favorablement aquells en etapes més avançades dels seus estudis.

• Altres Formacions Complementàries (15 punts): Cursos, certificacions o formacions addicionals que complementin el 
perfil.

• Experiència Professional (10 punts): Experiència laboral prèvia. 

2. Valoració de l'Entrevista (50 punts)

Es valoraran els següents aspectes durant l'entrevista:

• Competències Tècniques (15 punts): Coneixements específics de l'àmbit d'economia i empresa especialment en el 
àrea de màrqueting.

• Competències Transversals (10 punts): Habilitats de comunicació, iniciativa, treball en equip, resolució de 
problemes i capacitat d'adaptació.

• Motivació i Interès (10 punts): Interès pel lloc de treball i alineació amb els valors i objectius de l'empresa.
• Projecció Professional (5 punts): Expectatives i plans de futur en relació amb la posició ofertada.
• Flexibilitat Horària (10 punts): Disponibilitat per adaptar-se a horaris flexibles, incloent la capacitat per treballar en 

diferents horaris i la compatibilitat amb el balanç de vida laboral i personal. 
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Nº de beques:  1

Retribució bruta mensual:  797.0 €

Hores setmanals:  20:00 h

Data inici:  01/07/2024 Data final:  31/12/2024 (durada màxima: 12 mesos)

Ubicació desenvolupament:  Unitat docent FMCS hospital Sant Joan de Reus

Perfil d'Activitat URV: 7. Activitat de gestió.

EPI's:  no

Correu electrònic on rebre els Cv's:  rrhh@fundacio.urv.cat

Data límit recepció Cv's:  16/06/2024
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