
 
 

 

CONVOCATÒRIA DE VACANT 
LLOC DE TREBALL  

TÈCNIC O TÈCNICA MITJÀ DE SUPORT A LA TRASNFERÈNCIA  AL GRUP DE RECERCA 
GRATET 

NOM PROJECTE   

ANALISI TERRITORIAL DEL TRANSPORT FERROVIARI DE MERCADERIES A L’AREA DE TARRAGONA: REVISIO 
D’ALTERNATIVES- T24119S 

LÍNEA O GRUP DE RECERCA  

Grup de Recerca en Anàlisi Territorial i Estudis Turístics (GRATET) 

El GRATET orienta la seva recerca a l'estudi de les relacions entre les dinàmiques de canvi globals i les 
respostes locals, els seus efectes sobre la reestructuració de l'espai i la incidència de les polítiques 
públiques, la planificació i la governança en la reorganització del territori, tot aplicant tant mètodes i 
tècniques quantitatives i qualitatives 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL 

- Recopilació i tractament d’indicadors estadístics que permetin construir indicadors per trams de 
diversos traçats ferroviaris (usos del sol, demografia, patrimoni cultural i natural, medi ambient, 
previsions de creixement urbanístic, etc.). 

- Elaboració de bases de dades territorials i relatives a les diferents alternatives de traçats ferroviaris. 
- Anàlisi multicriteri de les afectacions territorials dels diferents traçats ferroviaris proposats. 
- Elaboració de cartografia de detall amb els resultats dels diferents indicadors. 

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA  

REQUISITS  

 Grau de Geografia, Anàlisi Territorial i Sostenibilitat (o similar). 

 Domini de Sistemes d’Informació Geogràfica (SIG) i tècniques d’anàlisis espacial, gestió 

avançada de bases de dades territorials.   

 Experiència mínima de 4 mesos en tasques de suport a la recerca o la transferència en projectes 

centrats en l’anàlisi i explotació de dades territorialitats, generació de cartografia i indicadors 

espacials. 

ES VALORARÀ 

 Habilitat per a les relacions personals. 

 Formació complementària: Sistemes d’Informació Geogràfica, Gestió de Bases de dades 

Territorials. 

 Motivació, creativitat, iniciativa i actitud proactiva. 

 Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat. 

 Compromís amb la qualitat, amb l’optimització dels recursos i amb la consecució de resultats. 

 

 



 
 

 Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma 

autònoma, d’organització, amabilitat, dinamisme, polivalència, rigor, responsabilitat i 

confidencialitat. 

CONDICIONS LABORALS  

 Tipus de jornada: 50% jornada (18,75 h setmana)  
 Lloc físic de treball: Departament de Geografia, Facultat de Turisme i Geografia - Joanot 

Martorell 15, 43480 Vila-seca 
 Contracte: indefinit activitats científica- tècniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciència) 
 Categoria: Grup 2 

 Durada inicial: 4 mesos 
 Retribució:  12.566,70€ anuals bruts 
 Incorporació aproximada: juny 2024  

 

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  
El comitè de selecció participarà en totes les fases del procés de selecció que es detallen a continuació. 
 

 Selecció de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que 
no compleixin els requisits indicats en el punt  perfil de la persona i requisits no passaran a la 
següent fase 
 

 Valoració del CV: Adequació de la persona candidata al perfil de la plaça. PUNTUACIÓ: 50 PUNTS 

• Experiència: fins a 25 punts 

• Formació complementària relacionada: fins a 25 

 Entrevista personal: Evidència de coneixements i aptituds necessàries per les tasques previstes 

al projecte. PUNTUACIÓ: 50 

 

En cas d’empat es donarà prioritat a la contractació de persona amb discapacitat 

En cas d’empat entre persones de diferent gènere, es contractarà a la persona del gènere menys 

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori. 
 

 

COMITÈ DE SELECCIÓ 

 President: Aaron Gutiérrez Palomero, (professor agregat del Departament de Geografia) 

 Vocal 1:  Benito Zaragozí Zaragozí, (professor agregat del Departament de Geografia) 

SUPLENTS: 

 Joan Alberich González, (professor agregat del Departament de Geografia) 

 Òscar Saladié Borraz, (professor agregat del Departament de Geografia) 

 

Amb el vistiplau de: 

 Francesc López ( director de Recursos de la FURV) 



 
 
 

CANDIDATURES  
La sol·licitud de participació i el CV s’ha d’enviar a l’adreça:  

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/  

DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV 31/05/2024 

 

COMUNICACIONS 

La FURV publicarà a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, així com també l’acta final amb 
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants. 

 

 

 

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/

