
 
 

  

CONVOCATÒRIA DE VACANT 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL   

TÈCNIC O TÈCNICA AUXILAR DE SUPORT A LA TRASNFERÈNCIA AL PROJECTE DIGITALISSB ( GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA ÀMBIT TREBALL SOCIAL) 

NOM PROJECTE   

PROJECTE DIGITALISSB: IMPULS DE LA DIGITALITZACIO DELS SERVEIS SOCIALS BASICS DE CATALUNYA 

(T23120S) 

 Convocatòria Next Generation del Departament de Drets Socials  

LÍNIA O GRUP DE RECERCA (descripció ) 

Millora assistencial dels Serveis Socials Bàsics municipals i comarcals per mitjà de la transformació digital 
gràcies al desenvolupament de dues solucions tecnològiques: Quadres de comandament que integren 
diverses fonts de dades; i una App per als professionals socials i les persones ateses pels serveis socials 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL  

En relació a tasques administratives: 

a) Participació en reunions i esdeveniments. 
b) Suport a la preparació de jornades de treball i difusió del projecte. 
c) Redacció d’actes de reunions. 
d) Redacció d’informes de transferència i avaluació del projecte. 
e) Elaboració de memòries justificatives. 

En relació a tasques d’implementació del projecte: 

f) Tasques i suport metodològic en l’avaluació del projecte. 
g) Suport metodològic en la transferència i difusió de les acciones del projecte. 
h) Acompanyament  i suport en el desenvolupament de les eines del projecte a les àrees bàsiques. 

 
PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA (formació mínima exigida) 

REQUISITS 

 Títol de Batxillerat 

ES VALORARÀ 

• Grau de Treball Social i estudiants de 4t curs 
• Habilitat per a les relacions personals i el treball interdisciplinar. 
• Experiència en treball en xarxa. 
• Formació i experiència en metodologia d’investigació. 
• Motivació, creativitat, iniciativa i actitud proactiva. 
• Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat. 
• Compromís amb la qualitat, amb l’optimització dels recursos i amb la consecució de resultats. 
• Possibilitat de treballar presencialment a l’oficina i de treballar a distància (teletreball), segons les ne-

cessitats del servei. 



 
• Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autònoma, d’organització, amabilitat, 

dinamisme, polivalència, rigor, responsabilitat i confidencialitat. 

 

CONDICIONS LABORALS  

 Tipus de jornada: temps parcial (15,75 hores setmana - 42% jornada) 

 Lloc físic de treball: Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball Social i teletreball segons 

necessitats del projecte 

 Contracte: Temporal del Pla de Recuperació Transformació i Resiliència 

 Categoria: Grup 4 nivell 1 

 Durada: 1 any i 6, 5 mesos apx (des de l’15 de juny de 2024 fins al 31 de desembre de 2025) 

 Retribució: 9.337,50 € bruts anuals 

 Incorporació aproximada: 15 de maig apx 

 

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  

El comitè de selecció participarà en totes les fases del procés de selecció que es detallen a continuació. 

 
 Selecció de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que no 

compleixin els requisits indicats en el punt  perfil de la persona i requisits no passaran a la següent 
fase 
 

 Valoració del CV PUNTUACIÓ : 50/100 

o Formació en metodologies d’investigació: fins a  20 punts 

o Coneixements de treball en xarxa: 20 punts 

o Estudiant de 4t curs del Grau de Treball Social: 10 punts 
 

Cal obtenir una puntuació de 30 per passar a fase d’entrevista 

 Entrevista personal PUNTUACIÓ: 50/100 

En cas d’empat es donarà prioritat a la contractació de persona amb discapacitat. 

En cas d’empat entre persones de diferent gènere, es contractarà a la persona del gènere menys representat en 

el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori. 

 

COMITÈ DE SELECCIÓ 

 Dra. Eva Zafra Aparici (IP1 de projecte, professora agregada del Dep. Antropologia, Filosofia i 
Treball Social) 

 Dra. Maria Victòria Forns i Fernández (IP2 del projecte, professora col·laboradora del Dep. 
Antropologia, Filosofia i Treball Social ) 
 
SUPLENTS: 
 



 
 Dra. Claudia Maria Anleu Hernández ( professora lectora, Dep. Antropologia, Filosofia i Treball 

Social) 
 Dra. Ramona Torrens Bonet (professora col.laboradora, Dep. Antropologia, Filosofia i Treball Social) 
 Iolanda Domingo Calduch ( professora associada, Dep. Antropologia, Filosofia i Treball Social) 

 
Amb el vistiplau de: 

 Francesc López Saperas ( Director de Recursos) 

 

CANDIDATURES  

La sol·licitud de participació i el CV s’ha d’enviar a l’adreça:  

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/  

DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV  01/06/2024 

 

COMUNICACIONS 

La FURV publicarà a la seva web el llistat d’admesos i exclosos, així com també l’acta final amb les puntuacions 
obtingudes pels aspirants. 

 

 

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/

