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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL
TECNIC O TECNICA SUPERIOR DE SUPORT A LA TRASNFERENCIA AL GRUP NEPHOS
NOM PROJECTE

CARACTERITZACIO | MESURA DE DISPOSITIUS D’ALTA FREQUENCIA EN OBLEA, 2024
(T240548)

LINEA O GRUP DE RECERCA

Sistemes electronics d'alta frequiéncia i comunicacions del grup NEPHOS

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Caracteritzacié en oblia de dispositius de microones amb VNA.
Fabricacio de circuits d’alta freqiéncia.

Elaboracié d’informes técnics de les mesures.

Preparacié de setups de mesura al laboratori.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

REQUISITS

= Master en electronica o similar

= Experiéncia en caracteritzacié de circuits d’alta freqiiéncia

= Competéencies linglistiques: Catala, Espanyol i Anglés.

= Experiéncia minima 3 anys en activitats de recerca en circuits d’alta frequéncia i mesura amb

estacié de puntes.

ES VALORARA

= Habilitat per a les relacions personals.

= Formacié complementaria: doctorat en tecnologies de radiofreqiiéncia

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la consecucié de resultats.
= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autbnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: 25 h setmanals (66,67% jornada)

= Lloc fisic de treball: Lab243 Edifici ETSE, Tarragona

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
Categoria: Grup 1
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Durada inicial: 1 mes
Retribucio: 19.909,52€ euros anuals bruts
Incorporacio aproximada: Setembre - octubre 2024

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacié.

<\

Seleccio de CV'’s: Identificar els CV'’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seguent fase

Valoracié del CV PUNTUACIO : 60 PUNTS

Formacio en 'ambit de enginyeria electronica i alta freqiiéncia: Fins a 30
Idiomes: Fins 10

Experiéncia laboral: Fins 20

Cal obtenir 40 punts per passar a fase d’entrevista
Entrevista personal PUNTUACIO: 40

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

President: . Antonio Lazaro Guillén, ( professor titular universitat)

Vocal 1: David Girbau Sala, (professor agregat)

SUPLENTS:

Nicolau Canellas Alberich, (professor titular universitat)
Ramén Villarino Villarino, ( professor agregat)

Amb el vistiplau de:

Francesc Lopez ( Director de Recursos FURV)

CANDIDATURES

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 22/06/2024

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/
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