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CONVOCATORIADE VACANT
LLOC DE TREBALL

PERSONAL TECNIC MITJA DE SUPORT A LA TRASNFERENCIA | FORMACIO per a la Catedra
d’'Innovacié i Simulacié en Salut de les terres de I'Ebre (CISTE).

NOM PROJECTE:

AJUT PEL FINANCAMENT CENTRO DE INNOVACIO | SIMULACIO TERRITORIAL (CISTE 2023 AJUT). ANUALITAT
2023-24 ( F22171N)

LiNEA O GRUP DE RECERCA(descripcié)

Linea de recerca d’innovacio i simulacié amb I'objectiu potenciar el CISTE com a referent del
territorio i formador de professionals amb prestigi.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

La Catedra d’'Innovacié i Simulacié en Salut de les terres de I'Ebre, ubicada a Tortosa, al Campus terres
de I'Ebre de la Universitat Rovira i Virgili, gestiona el Centre d’'innovaci6 i simulacié Territorial, de les
Terres de I'Ebre, (CISTE), amb la missié de programar una oferta en formacié permanent d’actualitzacio
professional adregada al sector sanitari, pedagogic, de la seguretat, de la empresa, entre altres, de
caracter public i privat, basada en metodologies innovadores en simulacio i d’alt component tecnologic.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Formacié de grau o CFGS en disciplines de la salut, informatica,educacio, psicopedagogia o
gestio.

= Participacio en projectes competitius publics o privats (demostrable).

= Experiéncia com a medical writer oredaccié de projectes (demostrable).

= Experiéncia laboral minima demostrable en algun dels ambit formatius i/o disciplines requerits.

= Experiéncia en processos d’acreditaci6 i qualitat.

= Coneixements de programacio i software.

ES VALORARA

= Formacié complementaria: comptabilitat i marqueting.

= Domini informatic i interés per les noves tecnologies.

= Nivell alt d’anglés.

= Coneixements en analisi estadistica avangada.

» Competéncies comunicatives.

» Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

» Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdonoma, d’organitzacio,
amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat, confidencialitat i resolubilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la consecucié de resultats.

= Motivacid, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.
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CONDICIONS LABORALS

» Tipus de jornada: completa 37,5h setmanals.

* Lloc fisic de treball: Centre d’Innovacio i Simulacio Territorial (CISTE) de la Universitat Rovira i
Virgili, ubicat a I'Avinguda Remolins, 13, Campus Terres de I'Ebre, Tortosa.

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques (art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)

= Periode de prova: 1 mes

» Durada inicial: 12 mesos

= Categoria: Grup 3 nivell 1

= Retribucio: 24.322,64 anuals bruts

= |Incorporacio aproximada: Octubre 2024

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase.

= Valoracié del CV: Puntuacio 50 punts

v" Formacio de grau o CFGS en disciplines de la salut, informatica, educacio, psicopedagogia
o gestio. 10 punts

Participacié en projectes competitius publics o privats (demostrable). 10 punts

Experiéncia com a medical writer o redaccio de projectes (demostrable). 10 punts

Nivell anglés: fins a 5 punts

Noves tecnologies i estadistica: 5 punts

Coneixements en analisi estadistica avancada. 5 punts

Formacioé complementaria comptabilitat i marqueting: Fins a 5 punts

AN NN RN

= Entrevista personal: Puntuacio 50 punts

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.
En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat
en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Silvia Reverté, (Directora de la Catedra CISTE)
= Vocal 1: Laia Grau, (Coordinadora gestié CTE)
SUPLENTS:

= José Maria Esteban, (Técnic CISTE)
= Natalia Rull, (Directora CFP)

Amb el vistiplau de:
= Natalia Rull (Directora CFP)
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CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/
DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 15/07/2024
COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.
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