
 

 

 

CONVOCATÒRIA DE VACANT 
LLOC DE TREBALL  
 
TÈCNIC O TÈCNICA MITJÀ DE SUPORT A LA TRASNFERÈNCIA A LA CÀTEDRA 
REGIÓ DEL CONEIXEMENT 
 
NOM PROJECTE 
 
Articulació de projectes estratègics i àmbits emergents per a la transformació i el 
funcionament en xarxa de la Catalunya Sud. 
 
LÍNEA O GRUP DE RECERCA 
 
Càtedra Universitat-Regió del Coneixement. 
 
DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
 
El tècnic o tècnica s’integrarà a l’equip de treball de la càtedra per desenvolupar les 
activitats definides dins el projecte “Articulació de projectes estratègics i àmbits emergents 
per a la transformació i el funcionament en xarxa de la Catalunya Sud”, que compta amb el 
suport econòmic de la Diputació de Tarragona, especialment en les tasques relacionades 
amb l’àmbit de la ruralitat i les tecnologies digitals avançades. Les principals tasques a 
realitzar són les següents: 
 
• Interaccionar amb els agents locals de la Catalunya Sud, focalitzant-se principalment en 

les empreses i entitats de les Terres de l’Ebre, per a buscar alineaments i sinèrgies que 
permetin assolir els objectius definits a la càtedra, com són l’impuls i el desenvolupament 
territorial de la manera més eficaç i efectiva. 

• Participar en l’organització dels esdeveniments (fòrums, tallers, xerrades, etc...) que 
s’organitzin dins del marc de la càtedra. 

• Ajudar en la redacció d’informes i memòries d’activitats. 
• Col·laborar en la comunicació i difusió de les activitats de la càtedra. 
• Donar suport a la gestió econòmica de les activitats i projectes de la càtedra. 
 
PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA 
 
REQUISITS 
 
• Grau en administració i direcció d’empreses, empresarials o equivalent. 
 
ES VALORARÀ 
 
• Experiència en les tasques de la descripció del lloc de treball. 
• Coneixement de l’entorn de la Universitat / Fundació Rovira i Virgili. 
• Idiomes. 
• Habilitat per a les relacions personals. 
• Motivació, creativitat, iniciativa i actitud proactiva. 
• Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat. 



 

• Compromís amb la qualitat, l’optimització dels recursos i la consecució de resultats. 
• Aptituds per treballar en equip, capacitat de treball de forma autònoma, organització, 

amabilitat, dinamisme, polivalència, rigor, responsabilitat i confidencialitat. 
 
CONDICIONS LABORALS 
 
• Tipus de jornada: completa. 
• Lloc físic de treball: Campus de les Terres de l’Ebre. 
• Contracte: indefinit activitats científic-tècniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciència). 
• Categoria: Grup 2. 
• Durada inicial: 4 mesos (fins 31/12/2024). 
• Retribució: 30.287,04 bruts anuals. 
• Incorporació aproximada: setembre 2024. 
 
PROCEDIMENT DE SELECCIÓ 
 
El comitè de selecció participarà en totes les fases del procés de selecció que es detallen 
a continuació. 
 
• Selecció de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els 

aspirants que no compleixin els requisits indicats en el punt  perfil de la persona i 
requisits no passaran a la següent fase 

 
• Valoració del CV: 60 PUNTS. 

o Coneixement de l’entorn de la Universitat / Fundació Rovira i Virgili: 30 punts 
o Experiència professional: 20 punts 
o Formació addicional: 5 punts 
o Idiomes: 5 punts 

• Cal obtenir punts 45 PUNTS per passar a fase d’entrevista 
 
• Entrevista personal:40 PUNTS 
 
En cas d’empat es donarà prioritat a la contractació de persona amb discapacitat. 
 
En cas d’empat entre persones de diferent gènere, es contractarà a la persona del gènere 
menys representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori. 
 
COMITÈ DE SELECCIÓ 
 
TITULARS: 
 
• President: Jordi Duch Gavaldà, (Director de la Càtedra Universitat-Regió del 

Coneixement). 
• Vocal 1: Jordi Castellà Roca, (Comissionat de Govern Obert i TIC). 
 
SUPLENTS: 
 
• Joan Manel Vallès, (sots-director de l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Química). 
• Juan Antonio Duro, (Vicerector d'Economia, Infraestructures i Relacions Institucionals). 
 
Amb el vistiplau de: 
 
• Francesc López (Director de Recursos FURV). 



 

 
CANDIDATURES 
 
La sol·licitud de participació i el CV s’ha d’enviar a l’adreça: 
 
https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/ 
 
DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV: 18/07/2024. 
 
COMUNICACIONS 
 
La FURV publicarà a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, així com també 
l’acta final amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants. 
 

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/

