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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL
TECNIC MITJA DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA ALS GRUPS INNCAT | QUIMICA QUANTICA
NOM PROJECTES

RETRO-ENGINEERING OF ACTIVE SITES USING TOPOLOGICAL DESCRIPTORS AND LARGE-SCALE
REACTIVE FORCE FIELDS ( T20078S)

GRUPS DE RECERCA:

InnCat — Innovation in Catalysis

Quimica Quantica

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

o Catalisis usant gasos a alta pressio

o Determinacié de la selectivitat de mescles complexes per métodes analitics (RMN, GC i HPLC)
e Calculs tedrics en catalisi heterogénia (Gaussian, VASP, ReaxFF)

¢ Redaccié d'informes cientifics en anglés

e Presentacio de resultats en anglés

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Graduat en quimica.

= Domini de técniques experimentals en catalisis heterogeénia.

= Domini de métodes de la quimica computacional aplicada a la catalisi.
ES VALORARA

= Realitzar estudis de doctorat relacionats.

= Habilitat per a les relacions personals.

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’'aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucio de resultats.
= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autbnoma, d’organitzacié,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.
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CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa

= Lloc fisic de treball: Departament de Quimica Fisica i Inorganica

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
= Categoria: GRUP 2

= Durada inicial: 3 mesos

= Retribucio: 2.900€ mensuals bruts mensuals (pagues extres prorratejades)

= |ncorporacio aproximada: tan aviat sigui possible

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacié.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seguent fase

=  Valoracio del CV : 50 PUNTS

v' Experiéncia en catalisi heterogénia experimental: 20 punts

<\

Experiencia en Quimica Computacional: 20 punts
v' Estudis de doctorat: 10 punts

Per passar a fase d’entrevista cal obtenir una puntuacié minima de 35 punts

= Entrevista personal : 50 PUNTS

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys
representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat

COMITE DE SELECCIO

= President: . Cyril Godard, (Professor Agregat URV)
= Vocal 1: Josep Manel Ricart (Catedratic URV)

SUPLENTS:

= Anna Masdeu i Bult6 (Professora Titular URV)
= Oscar Pamies, (Professor Agregat URV)

Amb el vistiplau de:

= Francesc Lopez ( Director de Recursos FURV)
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CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 22/07/2024

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.



https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/

