
   
 

 

CONVOCATÒRIA DE VACANT 
LLOC DE TREBALL  

TÈCNIC O TÈCNICA MITJÀ DE SUPORT A LA FORMACIÓ AL PROJECTE PORT AVENTURA WOLD ( PAW-ICLEAT) 

NOMS PROJECTES   

• DIPLOMA D'EXPERT EN EL DESENVOLUPAMENT DIRECTIU EN EL SECTOR 
D'EXPLOTACIÓ DE PARCS TEMÀTICS    

• DIPLOMA D'EXPERT EN GESTIÓ DE PARCS TEMÀTICS I HOTELS  
• MICROCREDENCIAL EN RESTAURACIÓ, EDICIÓ 2024-2025  
• MICROCRECENCIAL EN OPERACIONS EN HOTELS EDICIÓ 2024-2025  
• MICROCREDENCIAL EN OPERACIONS EN PARCS TEMÀTICS EDICIÓ 2024-2025  

ICLEAT- PAW Academy  

PAW Academy és un projecte que busca desplegar un programa formatiu dissenyat amb un itinerari 
acadèmic de dos títols propis de postgrau i tres microcredencials universitàries de la URV que s'impartirà 
per part de ICLEAT-FURV sobre desenvolupament directiu, de gestió, operacions i restauració en parcs 
temàtics i d'establiments hotelers durant els cursos acadèmics 2024-2025, adreçat a treballadors 
directius, càrrecs entremitjos i de base en relació als àmbits abans mencionats.  

 DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL  

El Tècnic o tècnica en empreses i activitats turístiques s’encarregarà de realitzar les següents tasques: 

• Disseny de continguts  
• Planificació de la programació acadèmica  
• Suport a la coordinació acadèmica  
• Recepció sol·licituds estudiants  
• Gestió documental de sol·licituds (registre/anàlisis…)  
• Gestió inscripcions i matricules  
• Gestió de la formació (reserva espais, accessos…)  
• Coordinació i preparació: Sessió presentació curs  
• Coordinació Professors  
• Suport, seguiment i coordinació de docents interns/externs.  
• Gestió, seguiment i suport als alumnes/as (avaluacions, incidències,…)  
• Control i seguiment documentació Fundae (control signatues)  
• Planificació i Programació coaching/shadowing/mentoria  
• Coordinació i seguiment mentors interns  
• Seguiment Incidències Moodle - suport als estudiants.  
• Seguiment de l'execució del programa; assistència classes presencials; realització de formació en 

línia  
• Gestió Qualificacions (satisfacció i avaluació)  
• Elaboració informe final i Reporti KPI’s.  
 

 

 

 

 



   
 

 

 

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA  

REQUISITS  

 Màster Universitari en Turisme. 

 Experiència mínima de 4 anys com a docent universitari i en formació continua o permanent. 

 Experiència en tutorització d’alumnes en TFG i pràctiques externes a empreses. 

 Domini de les plataformes d’aprenentatge 

 Experiència com a docent d’assignatures de turisme impartides en anglès.  

ES VALORARÀ  

 Coneixement del sistema universitari 

 Domini docent i experiència professional en els àmbit de directiu, de gestió, operacions i 

restauració en parcs temàtics i d'establiments hotelers. 

 Experiència en creació de titulacions: Creació de memòria, competències, metodologia, 

planificació, programa acadèmic, itineraris modulars, criteris d’avaluació, suport, dotació de 

recursos e implantació de sistemes de garantia de qualitat de les formacions 

 Domini de Moodle i  Canvas 

 Habilitat per a les relacions personals. 

 Formació complementària: Formació en Màrqueting, Formació en recursos tecnològics per la 

docència presencial i en línia. 

 Experiència de formació en altres cursos: cicles formatius. 

 Motivació, creativitat, iniciativa i actitud proactiva. 

 Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat. 

 Compromís amb la qualitat, amb l’optimització dels recursos i amb la consecució de resultats. 

 Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autònoma, d’organització, 

amabilitat, dinamisme, polivalència, rigor, responsabilitat i confidencialitat 

CONDICIONS LABORALS  

 Tipus de jornada: 24 hores a la setmana ( 64% jornada)  
 Lloc físic de treball: ICLEAT Facultat de Turisme i Geografia- Port Aventura 
 Contracte: indefinit activitats científica- tècniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciència) 

 Categoria: Grup 2 

 Durada inicial: setembre del 2024 fins al desembre del 2025. 
 Retribució: 16.085,37 € bruts anuals 

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  
El comitè de selecció participarà en totes les fases del procés de selecció que es detallen a continuació. 

 

 
 

 



   
 
 

 Selecció de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que 
no compleixin els requisits indicats en el punt  perfil de la persona i requisits no passaran a la 
següent fase 
 

 Valoració del CV : 60 PUNTS 

 Experiència: 40 punts 

 Formació: 20 punts 

 Entrevista personal: 40 PUNTS 
 

En cas d’empat es donarà prioritat a la contractació de persona amb discapacitat. 

En cas d’empat entre persones de diferent gènere, es contractarà a la persona del gènere menys representat 

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori. 
 

 

COMITÈ DE SELECCIÓ 

 President:  Marta Nel-lo Andreu (Directora ICLEAT) 

 Vocal 1:  Natàlia Rull, (Directora CFP de la Fundació URV) 

SUPLENTS: 

 Natàlia Rull, (Directora CFP de la Fundació URV) 

 Vanessa Rejano, (Tècnica de Gestió Acadèmica de la Fundació URV) 

 
CANDIDATURES  
La sol·licitud de participació i el CV s’ha d’enviar a l’adreça:  

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/  

DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV 26/07/2024  

COMUNICACIONS 

La FURV publicarà a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, així com també l’acta final amb 
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants. 
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