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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL
TECNIC O TECNICA MITJA DE SUPORT A LA FORMACIO AL PROJECTE PORT AVENTURA WOLD ( PAW-ICLEAT)
NOMS PROJECTES

o DIPLOMA D'EXPERT EN EL DESENVOLUPAMENT DIRECTIU EN EL SECTOR
D'EXPLOTACIO DE PARCS TEMATICS

e DIPLOMA D'EXPERT EN GESTIO DE PARCS TEMATICS | HOTELS

e MICROCREDENCIAL EN RESTAURACIO, EDICIO 2024-2025

e MICROCRECENCIAL EN OPERACIONS EN HOTELS EDICIO 2024-2025

e MICROCREDENCIAL EN OPERACIONS EN PARCS TEMATICS EDICIO 2024-2025

ICLEAT- PAW Academy

PAW Academy és un projecte que busca desplegar un programa formatiu dissenyat amb un itinerari
académic de dos titols propis de postgrau i tres microcredencials universitaries de la URV que s'impartira
per part de ICLEAT-FURYV sobre desenvolupament directiu, de gestid, operacions i restauracié en parcs
tematics i d'establiments hotelers durant els cursos académics 2024-2025, adrecat a treballadors
directius, carrecs entremitjos i de base en relacio als ambits abans mencionats.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

El Técnic o técnica en empreses i activitats turistiques s’encarregara de realitzar les seglients tasques:

e Disseny de continguts

¢ Planificacio de la programacié acadéemica

e Suport a la coordinacié académica

e Recepcio sollicituds estudiants

e Gestio documental de sol-licituds (registre/analisis...)

e Gestio inscripcions i matricules

o Gestio de la formacio (reserva espais, accessos...)

e Coordinacio i preparacié: Sessio presentacio curs

e Coordinaci6 Professors

e Suport, seguiment i coordinacié de docents interns/externs.

e Gestio, seguiment i suport als alumnes/as (avaluacions, incidéncies,...)

e Control i seguiment documentacié Fundae (control signatues)

e Planificacié i Programacié coaching/shadowing/mentoria

¢ Coordinacioé i seguiment mentors interns

e Seguiment Incidéncies Moodle - suport als estudiants.

e Seguiment de I'execucio del programa; assisténcia classes presencials; realitzacié de formacié en
linia

¢ Gestio Qualificacions (satisfaccio i avaluacio)

o Elaboraci6 informe final i Reporti KPI’s.
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PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

Master Universitari en Turisme.

Experiéncia minima de 4 anys com a docent universitari i en formacié continua o permanent.
Experiencia en tutoritzacié d’alumnes en TFG i practiques externes a empreses.

Domini de les plataformes d’aprenentatge

Experiéncia com a docent d’assignatures de turisme impartides en anglés.

ES VALORARA

Coneixement del sistema universitari

Domini docent i experiéncia professional en els ambit de directiu, de gestid, operacions i
restauracié en parcs tematics i d'establiments hotelers.

Experiéncia en creacié de titulacions: Creacié de memodria, competéncies, metodologia,
planificacio, programa académic, itineraris modulars, criteris d’avaluacid, suport, dotacié de
recursos e implantacio de sistemes de garantia de qualitat de les formacions

Domini de Moodle i Canvas

Habilitat per a les relacions personals.

Formacio complementaria: Formacié en Marqueting, Formacié en recursos tecnologics per la
docencia presencial i en linia.

Experiéncia de formacié en altres cursos: cicles formatius.

Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucié de resultats.
Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autonoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat

CONDICIONS LABORALS

Tipus de jornada: 24 hores a la setmana ( 64% jornada)

Lloc fisic de treball: ICLEAT Facultat de Turisme i Geografia- Port Aventura
Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
Categoria: Grup 2

Durada inicial: setembre del 2024 fins al desembre del 2025.

Retribucidé: 16.085,37 € bruts anuals

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacié.
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= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

=  Valoracio del CV : 60 PUNTS

v' Experiéncia: 40 punts

v" Formacid: 20 punts

= Entrevista personal: 40 PUNTS

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.
En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Marta Nel-lo Andreu (Directora ICLEAT)
= Vocal 1: Natalia Rull, (Directora CFP de la Fundacié URV)

SUPLENTS:
= Natalia Rull, (Directora CFP de la Fundacié URV)
= Vanessa Rejano, (Técnica de Gestié Academica de la Fundacié URV)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/
DATA LIiMIT DE RECEPCIO DE CV 26/07/2024
COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.
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