
    
 

 

CONVOCATÒRIA DE VACANT 
LLOC DE TREBALL  

TÈCNIC O TÈCNICA MITJÀ DE SUPORT A LA TRANSFERÈNCIA A LA CÀTEDRA D’INNOVACIÓ I RECERCA TURÍSTICA  

NOM PROJECTE  

EG - MIXTE ACTIVITATS DE RECERCA, FORMACIO I TRANSFERENCIA EN TURISME A LA COSTA DAURADA 
(T24223S) 

L’objectiu principal del projecte és millorar la competitivitat turística d'aquesta destinació mitjançant la 
investigació i la innovació.  Les principals línies estratègiques del projecte inclouen:  
• La sostenibilitat ambiental i social.   
• L'accessibilitat universal i la valoració de l’experiència turística de les persones amb discapacitat i persones 
acompanyants.  
• El patrimoni i la identitat cultural.  Souvenirs d'autor de la mà dels artesans de la Costa Daurada.   
• Economia blava: Water and Blue Sports. Esmorzar de Forquilla a la Costa Daurada. L'any 2025  Catalunya 
serà la Regió Mundial de la Gastronomia.   
 
LÍNEA O GRUP DE RECERCA  

CÀTEDRA D’INNOVACIÓ I RECERCA TURÍSTICA  

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL (descripció tasques): 

 Recollida d’informació en les diferents línies de recerca, s’inclou recopilació de dades, estudis previs, 
enquestes, cartografia i qualsevol altra informació rellevant. 

 Anàlisi qualitatiu i quantitatiu de la informació recopilada. 
 Promocionar i donar a conèixer el projecte utilitzant una sèrie de mitjans i estratègies de comunicació 

amb l’objectiu d’aconseguir la màxima difusió i impacte durant totes les fases del projecte. 
 

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA  

REQUISITS  

• Grau i/o Màster en l’àmbit del turisme o geografia. 
• Domini del català i anglès. 
ES VALORARÀ 

 Formació complementària: estudis de postgrau i especialització en destinacions turístiques o 
comunicació estratègica. 

 Experiència de participació en projectes de transferència i recerca en les línies del projecte.  
 Motivació, creativitat, iniciativa i actitud proactiva. 
 Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat Capacitat per la comunicació: claredat en 

la presentació, escolta activa i foment de la participació. 
 Compromís amb la qualitat, amb l’optimització dels recursos i amb la consecució de resultats. 
 Capacitat de treballar en equip, d’organització, dinamisme, responsabilitat i confidencialitat. 

 
 
 



    
 
 

 
CONDICIONS LABORALS  
 Tipus de jornada: (20 h setmana- 53,33% jornada) 
 Lloc físic de treball: Facultat de Turisme i Geografia (Joanot Martorell 15, 43480 Vila-seca) 
 Contracte: indefinit activitats científica- tècniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciència) 
 Categoria: GRUP 2 
 Durada inicial: 3 mesos (octubre, novembre i desembre 2024) 
 Retribució: 1.163,50 € bruts mensuals ( inclou pagues extres )  
 Incorporació aproximada: 1 d’octubre de 2024 

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  

El comitè de selecció participarà en totes les fases del procés de selecció que es detallen a continuació. 

 Selecció de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que no 
compleixin els requisits indicats en el punt  perfil de la persona i requisits no passaran a la següent fase. 
 

 Valoració del CV: PUNTUACIÓ: 60 PUNTS 

 Estudis de postgrau: 30 punts 

 Experiència de participació en projectes de transferència i recerca en les línies del projecte: 30 punts 

(Cal obtenir 40 punts per passar a fase d’entrevista) 

 Entrevista personal: PUNTUACIÓ: 40 PUNTS 

En cas d’empat es donarà prioritat a la contractació de persona amb discapacitat. 

En cas d’empat entre persones de diferent gènere, es contractarà a la persona del gènere menys representat en el 

grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori. 

COMITÈ DE SELECCIÓ 

 President: Marta Nel·Lo Andreu (Directora CÀTEDRA) 

 Vocal 1:  Noemí Rabassa Figueras (Investigadora CÀTEDRA) 

SUPLENTS: 

 President: Anna Isabel Serra (Investigadora CÀTEDRA) 

 Vocal 1:  Òscar Saladié Borraz (Investigador CÀTEDRA) 

Amb el vistiplau de: 

 Francesc López (Director de Recursos FURV)  

CANDIDATURES  

La sol·licitud de participació i el CV s’ha d’enviar a l’adreça:  

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/  

DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV: 02/09/2024 

COMUNICACIONS 

La FURV publicarà a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, així com també l’acta final amb les 
puntuacions obtingudes per les persones aspirants. 

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/

