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INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL

TECNIC O TECNICA AUXILIAR DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA AL GRUP DE RECERCA
CRISES A JORNADA COMPLETA

NOM PROJECTE

Proyecto Estratégico INCIBE — HERMES: Ciberseguridad en computacion descentralitzada ( T24031S)
(codi d’expedient ETD202300086)

LINEA O GRUP DE RECERCA

Grup de recerca “CRISES: Security and Privacy”.

L’interés del grup i la seva contribucié a I'entorn socioeconomic es centra en la creacié de tecnologies
que facin compatibles 3 objectius:

e Seguretat per les empreses, els governs i els individus en la societat de la informacio
e Privadesa dels usuaris 0 els subjectes passius en la societat de la informacié
o Utilitat dels sistemes informatics subjacents

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

o Implementacio dels prototips i les simulacions necessaries per la posterior redaccio d’articles
cientifics de la seglient tematica:
o Seguretat i privadesa en I'aprenentatge automatic
o Privadesa diferencial
o Anonimitzacié de grans volums de dades
o Gestio de la identitat
o Seguretat i privadesa en entorns vehiculars i IOT
e Redaccio de la seccidé experimental dels corresponents articles cientifics

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

e Grau en Enginyeria Informatica

e Experiencia en participacio en projectes de recerca i/o transferéncia

o Coneixement dels segtients llenguatges de programacio: Python, Java, C
e Coneixement de bases de dades i SQL

o Minim nivell B1 d’anglés o equivalent

ES VALORARA

o Coneixement de tecnologies per I'analisi de grans volums de dades
o Coneixement de tecnologies d’IA com Cuda, TensorFlow, PyTorch, etc.
¢ Participacio en la publicacié d’articles cientifics

Esta iniciativa se realiza en el marco de los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiadas por la Union
Europea (Next Generation), el proyecto del Gobierno de Espafia que traza la hoja de ruta para la modernizacion de la economia
espafiola, la recuperacion del crecimiento econémico y la creacion de empleo, para la reconstruccion econémica sélida, inclusiva y
resiliente tras la crisis de la COVID19, y para responder a los retos de la proxima década.
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INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

o Habilitat per a les relacions personals.

o Motivacid, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

e Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

¢ Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucié de resultats.

o Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdbnoma, d’organitzacio,
amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

e Tipus de jornada: Completa

o Lloc fisic de treball: Departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques. Campus
Sescelades. Tarragona.

¢ Contracte: Temporal Pla de recuperacio Transformacio i Resiliéncia

o Categoria: GRUP 5 NIVELL 2

e Durada: 15 mesos apx

e Retribucio: 21.500 € anuals bruts

e Incorporacié aproximada: octubre de 2024

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacié.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seguent fase

= Valoracio del CV PUNTUACIO : 70

- Experiéncia: 20
- Formacio: 40

- Anglés: 10

» Entrevista personal PUNTUACIO: 30

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys
representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.

COMITE DE SELECCIO

= President: Alberto Blanco (Investigador principal)
= Vocal 1: Alexandre Viejo (Investigador)

Esta iniciativa se realiza en el marco de los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiadas por la Union
Europea (Next Generation), el proyecto del Gobierno de Espafia que traza la hoja de ruta para la modernizacion de la economia
espafiola, la recuperacion del crecimiento econémico y la creacion de empleo, para la reconstruccion econémica sélida, inclusiva y
resiliente tras la crisis de la COVID19, y para responder a los retos de la proxima década.
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SUPLENTS:
= Josep Domingo (Investigador)
= Oriol Farras (Investigador)

Amb el vistiplau de:

= Francesc Lopez (Director de Recursos de la FURYV)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 15/09/24
COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d’'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.

Esta iniciativa se realiza en el marco de los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiadas por la Union
Europea (Next Generation), el proyecto del Gobierno de Espafia que traza la hoja de ruta para la modernizacion de la economia
espafiola, la recuperacion del crecimiento econémico y la creacion de empleo, para la reconstruccion econémica sélida, inclusiva y
resiliente tras la crisis de la COVID19, y para responder a los retos de la proxima década.
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