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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL.:
TECNIC O TECNICA MITJA DE SUPORT A LA TRASNFERENCIA AL GRUP SINTCAT
NOM PROJECTE:

R2B2024/04 - SHIFT2FIVE: ADVANCING PFAS-FREE SOLUTIONS FOR SUSTAINABLE
CHEMISTRY (T24192S)

LINEA O GRUP DE RECERCA: SINTCAT-Sintesi i Catalisi
DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

» Aplicacié de métodes de sintesi i escalat de productes (multi-gram).
= Redaccié de protocols sintétics i elaboracié d’'informes.
* Analisi de nivell de proteccié de la tecnologia

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

REQUISITS
o Grau o llicenciatura en quimica.
o Experiéncia en sintesi organica.
o Coneixements sobre propietat intel-lectual.
o Experiéncia en técniques d'analisi instrumental (MS, RMN...).
o Coneixements a nivell d’'usuari de Chemdraw, Mestrenova, Reaxys i Scifinder.

ES VALORARA

= Doctorat en quimica organica (master o postgrau relacionats amb sintesi organica).
= Coneixement de transferéncia tecnologica.

= Experiencia en redaccié d’informes cientificotécnics en llengua anglesa.

= Capacitat per treballar de manera autonoma i amb iniciativa.

= Experiéncia en quimica de fluor.

= Motivacio, innovacié, compromis i organitzacio.

= Capacitat d’'aprenentatge continu, creativitat, flexibilitat i adaptabilitat.

CONDICIONS LABORALS

Tipus de jornada: 13.5 h setmana (36% jornada)

Lloc fisic de treball: Facultat Quimica. Laboratori 328-329

Contracte: indefinit activitats cientifica-tecniques (art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
Categoria: Grup 2

Durada: 4 mesos apx

Retribucio: 909,29 € bruts mensuals (pagues extres incloses)
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PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.
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o Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seguent fase.

o Valoracio del CV: Puntuacio: 10

o Experiéncia en redaccié d’informes, projectes i presentacions (1 punts).
o Experiéncia en sintesi organica (3 punts)

o Experiéncia en técniques d'analisi instrumental (MS, RMN...) (2 punts)
o Doctorat en Quimica Organica (4 punts)

Puntuacié minima per passar a fase d’entrevista: 5 punts

o Entrevista personal : Puntuacio: 10 punts

o Experiéncia en quimica de fluor (5 punts)
o Coneixements en proteccio6 intel-lectual i transferencia tecnologica (3 punts)
o Motivacio, innovacié, compromis i habilitats de comunicacié (1 punt).

o Capacitat d’aprenentatge continuat, creativitat, flexibilitat i adaptabilitat (1 punt).

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat
en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.

COMITE DE SELECCIO

o President: Dr. Omar Boutureira Martin, (PDI URV)
o Vocal 1: Dr. Yolanda Diaz Giménez, (PDI URV)

SUPLENTS:
o Prof. M. Isabel Matheu Malpartida, (PDI URV)

o President: Prof. Sergio Castillon Miranda, (PDI URV)

Amb el vistiplau de:

o Francesc Lopez ( Director de Recursos FURV)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/
DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 16/09/2024
COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.
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