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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL
TECNIC/A SUPERIOR DE SUPORT A LA TRASNFERENCIA
NOM PROJECTE

DIAGNOSTICO Y PLAN DE FORMACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE MEDIANTE
HERRAMIENTA COMDID-A (T23361S)

LINEA O GRUP DE RECERCA

ARGET Applied Research Group in Educational technolgogy

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

La persona que accedeixi a aquest contracte portara a terme tasques de creacié de continguts web de
I’observatori de Competéncia Digital, probes d’usabilitat d’aquesta web, i contingut dels informes generats, tot
d’acord amb els instruments i dades obtingudes del projecte T233615, i en concret, desenvolupar les seglients

tasques:

Descripcio tasca Horas estimadas (TOTAL: 40)
Desenvolupament de continguts (textos, imatges, etc.) per al web 4
Acabar el cataleg de cada qliestionari 3
Acabar apartat de preguntes freqiients 1
Revisar i completar llistat de referéncies cientifiques vinculades + 1
enllagos

Guid per al video explicatiu dels qlestionaris 1
Revisar i completar guia d' Us dels qiiestionaris 2
Proves d'usabilitat del web de I'observatori (+ dashboard) 6
Preparar proves d' usabilitat 5
(Dur a terme les proves i) analitzar els resultats 2
Aplicar les modificacions pertinents 1
Comprovar requisits d'accessibilitat (de prioritat 1) 1
Revisar mides de lletra dels grafics de cada qliestionari 1

Revisar els items d' accessibilitat 2
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Realitzar les modificacions per complir requisits d' accessibilitat 2
Definir les interaccions d' usuari 1
Decidir el contingut dels informes i generar-los 2
Proves d' usabilitat del dashboard 4
Reunions de coordinacio 1

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

REQUISITS

Grau o llicenciatura en matematiques o estadistica

Master o doctorat relacionat amb matematiques o estadistica

Coneixement de programacié en R, Us de dashboards interactius, wordpress i proves
d’usabilitat.

Experiéncia minima de 2 anys en tasques similars

ES VALORARA

Habilitat per a les relacions personals.

Formacio complementaria: tecnologia educativa, estadistica, visualitzacié de dades.
Motivacié, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

Compromis amb la qualitat, amb l'optimitzacié dels recursos i amb la consecucio de resultats.
Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autbnoma, d’organitzacié,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

Tipus de jornada: S5h/setmana ( 13,33% jornada)

Lloc fisic de treball: Campus Sescelades, Edifici Ventura i Gasol

Contracte: indefinit activitats cientifica- tecniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
Categoria: GRUP |

Durada inicial: 2 mesos

Retribucio: 436,51 € bruts mes (inclou pagues extres prorratejades)

Incorporacio aproximada: 1 de novembre 2024

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase
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= Valoracié del CV : PUNTUACIO : 50

v' Experiéncia: 20 punts

v" Formacié : 30 punts

« Entrevista personal: PUNTUACIO: 50

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys
representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.

COMITE DE SELECCIO

= President: . Miriea Usart Rodriguez, ( IP projecte i professora lectora SH del departament de
pedagogia de la URV)

= Vocal 1: Vanessa Esteve, (Professora lectora SH del departament de pedagogia de la URV)

SUPLENTS:

= Mercé Gisbert Cervera, ( Catedratica de tecnologia educativa de la URV)

= Luis Marques, (Professor agregat departament de pedagogia URV)

Amb el vistiplau de:

= Francesc Lépez Saperas (Director de Recursos)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/
DATA LIiMIT DE RECEPCIO DE CV: 10/10/2024
COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/

