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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL

PERSONAL TECNIC SUPERIOR DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA AL GRUP META
NOM PROJECTE

ACE099/23/000002 RECLOPAR - RECICLADO DE LODOS PRIMARIOS DE ALIER COMO AGENTE
REFORZANTE DE PLACAS DE YESO (T23439S)

LiNEA O GRUP DE RECERCA (descripcio )

Grup de recerca Meta reconegut com a grup consolidat de recerca amb finangament per la Generalitat
de Catalunya i Centre d’innovacié AMIC de la Xarxa Tecnio d’ACCIé

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Les tasques a desenvolupar seran relacionades amb recerca de materials i caracteritzacié amb
diferents técniques com XRD, TEM-SEM, FTIR, BET, etc.. També es provaran de sintetitzar i dissenyar
materials a partir d’'introduir nous materials en les plaques de guix.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Grau o llicenciatura i master en Enginyeria Quimica, Quimica, Tecnologia o similar
= Master en Enginyeria Quimica, Quimica, Tecnologia o similar

ES VALORARA

= Habilitat per a les relacions personals.

= Formacié complementaria: Publicacions cientifiques, estades de recerca, Experiéncia en
Recerca

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucio de resultats.

= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdbnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa

= Lloc fisic de treball (edifici, unitat, espai): Departament d’Enginyeria Quimica, Grup MEtA

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
Categoria: GRUP |

= Durada inicial: 3 mesos amb possible ampliacio

= Retribucio: 29.862,78€ anuals bruts
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PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

Seleccié de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seguent fase

Valoracié del CV : Puntuacio:60 punts

v' Experiéncia

v" Formacié

OPCIONAL: Cal obtenir 40 punts per passar a fase d’entrevista
Entrevista personal :PUNTUACIO: 40 punts

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

President: . Francesc Medina Cabello ( Catedratic d’Universitat)

Vocal 1: Magdalena Constanti Garriga (Catedratica d’Universitat)

SUPLENTS:
Francisco Lépez Bonillo, ( catedratic d’Universitat)

Daniel Montané Calaf (Professor Titular d’Universitat)

Amb el vistiplau de:

Francesc Lopez ( Director de Recursos FURV)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 11/10/2024

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/

