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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL

TECNIC O TECNICA SUPERIOR DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA AL GRUP DE RECERCA
FOODIE

NOM PROJECTE

PARTNERSHIP: UNLEASHING THE SUSTAINABLE POTENTIAL OF INSECT MEALS: ADVANCES
IN PROCESSING, SENSORS, AND 3-D PRINTIN (T24313S)

LINEA O GRUP DE RECERCA

El grup FoodlE té com a objectiu dissenyar sistemes d’encapsulacio partir d’'ingredients de fonts
sostenibles, com ara els insectes comestibles. El grup de recerca se centra en la millora de les propietats
tecnofuncionals de les proteines d’insectes mitjangant modificacions fisiques, quimiques, enzimatiques.

DESCRIPCI() DEL LLOC DE TREBALL (descripcio tasques):

- Caracteritzaciéo de propietats tecno-funcionals de proteines d’insectes, principalment capacitat
emulsificant, capacitat escumant, hidrofobicitat, carrega i mida.

- Caracteritzacié de proteines: distribucié pes molecular (SDS PAGE) i estructura secundaria a partir
de FTIR-MIR.

- Obtencié de sistemes d’encapsulacié a partir d’'emulsions produides per agitaci6 mecanica i/o
emulsificacid premix.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Titol de Doctor/a en Enginyeria Quimica o similar

= Domini de les metodologies de determinacié de propietats tecno-funcionals de proteines, de
caracteritzacio de distribucié de pes molecular (SDS PAGE) i estructura secundaria (FTIR-MIR i
desconvolucié dels espectres), produccié i caracteritzacié d’emulsions.

= Experiéncia minima d’un any en les respectives metodologies indicades.

ES VALORARA

= Habilitat per a les relacions personals.

= Expertesa en caracteritzacié reoldgica d’emulsions i en impressié 3D d’aliments.

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la consecucié de resultats.
= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autbnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.
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CONDICIONS LABORALS

Tipus de jornada: 91% de jornada (34,13 h/setmana)

Lloc fisic de treball: Departament d’Enginyeria Quimica, ETSEQ, L325 i L324
Contracte: indefinit activitats cientifica- tecniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
Categoria: GRUP |

Durada inicial: 7 mesos

Retribucio: 2.275,12 €/mes bruts ( inclou pagues extres prorratejades)

Incorporacio aproximada: Gener 2025

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

Seleccié de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

Valoracié del CV : 60 punts

o Formacié: 30

o Experiéncia:30

Cal obtenir 40 punts per passar a fase d’entrevista

Entrevista personal: 40 punts

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.
COMITE DE SELECCIO

Presidenta: Montserrat Ferrando, ( Investigadora Principal, DEQ)
Vocal 1: Allan Mackie, (Catedratic d’Universitat, DEQ)

SUPLENTS:

Carme Guell, (Investigadora)

Josep Bonet, (Catedratic d’'Universitat, DEQ)
Amb el vistiplau de:

Francesc Lopez ( Director de Recursos FURV)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 01/12/2024

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/

