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CONVOCATORIA DE VACANT
DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

AUXILIAR DE SUPORT A LA FORMACIO PER A LA GESTIO DEL MASTER DE FORMACIO
PERMANENT EN NEFROLOGIA PEDIATRICA

NOM PROJECTE
MASTER DE FORMACIO PERMANENT EN NEFROLOGIA PEDIATRICA

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

e Atencio a 'alumnat del master
e Suport al professorat
e Control de I'espai Moodle del curs

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

Batxillerat
Coneixements d’informatica a nivell avancgat.
Catala i castella nivell nadiu.

ES VALORARA

= Competéncies comunicatives

= Coneixements del maneig de la plataforma Moodle.

= Nivell anglés

= Formacié em comptabilitat

= Experiéncia minima de 5 anys en tasques administratives similars

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucio de resultats.

= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdbnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: 2,63 h setmana ( 7% jornada)

= Lloc fisic de treball: Unitat Docent de I'Hospital Univ. Sant Joan de Reus amb possibilitat de
teletreball

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
Categoria: GRUP 6 NIVELL3

= Durada inicial: 18 mesos apx

= Retribucié: entre 100-120 bruts mes ( incloses pagues extres)
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PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

» Valoracié del CV PUNTUACIO : 60 punts

Experiéncia en tasques administratives: 25
Experiéncia en suport a la docéncia: 25
Formacié en comptabilitat: 5

Angles: 5

O O O O

Nomes els candidats que obtinguin un minim de 30 punts en la valoracié del CV passaran a la fase de
entrevista
= Entrevista personal PUNTUACIO: 40 punts

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys
representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.

COMITE DE SELECCIO

= President: Joaquin Escribano Subias (TU Director del curs)

= Vocal 1: Juan David Gonzalez Rodriguez (Director del curs)

SUPLENTS:
= President: Gloria Ma. Fraga Rodriguez (Professora del curs)

= Vocal 1: Flor Angel Ordéfiez Alvarez (Professor del curs)

Amb el vistiplau de:
= Natalia Rull (Directora CFP)
CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/
DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV: 08/12/2024
COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d’'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2024/

