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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL
TECNIC O TECNICA SUPERIOR DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA AL GRUP DE RECERCA EN
QUIMIOINFORMATICA | NUTRICIO
NOM PROJECTE :
ESTUDIO IN SILICO PARA OPTIMIZAR LA UTILIZACION DEL PRODUCTO SANIDERMIX (T24318S)

LINEA O GRUP DE RECERCA :
GRUP DE RECERCA EN QUIMIOINFORMATICA | NUTRICIO
DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL:

- ldentificacié de noves dianes per a les molécules que constitueixen Sanidermix mitjancant *target
fishing*.

- Seleccio de dianes amb efectes desitjables.

- Prediccio de 'efectivitat d’aquests compostos sobre les dianes proposades amb meétodes ortogonals.

- Identificacié i seleccié de dianes relacionades amb efectes antifungics a través de diferents
mecanismes d'accid, com ara la inhibicié de la sintesi de la paret cel-lular fungica (1,3-B-glucano
sintasa), l'alteracid6 de la membrana cel-lular fungica (ergosterol, lanosterol 14-a-desmetilasa o
escualé epoxidasa) o altres mecanismes.

- Cribratge virtual d’'una biblioteca de compostos per obtenir compostos amb el potencial d’actuar sobre
les dianes proposades i presentar accié antifungica.
Seleccié dels compostos antifungics obtinguts.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Doctor en Bioquimica i Biologia Molecular, en Bioinformatica, en Nutricié i Metabolisme o en
arees afins

= Domini de I'anglés oral i escrit

= Experiéncia minima de 1 any com a postdoc en un grup de bioinformatica o quimioinformatica.

= Experiéncia demostrable en la realitzacio de cribratges virtuals de biblioteques de compostos.

ES VALORARA

= Habilitat per a les relacions personals.

= Formacié complementaria: experiéncia en I'is d’AutoDock Vina i les drug-discovery suites de
Schrédinger, OpenEye i Cresset

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’'aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucio de resultats.

= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autbnoma, d’organitzacié,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.



UNIVERSITAT
ROVIRA 1 VIRGILI

Fundacié URV

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: parcial (50%- 18,75 h setmana)

= Lloc fisic de treball (edifici, unitat, espai): laboratori 111, edifici N4, Campus de Sescelades
= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)

= Categoria: GRUP 1

= Durada inicial: 6 mesos

= Retribucio: 17.448,24 € bruta anuals

= |ncorporaci6 aproximada: Febrer 2025

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacié.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seguent fase

= Valoracio del CV ( 10 punts)

o Experiéncia minima de 1 any com a postdoc en un grup de bioinformatica o quimioinformatica.
( 3,5 punts maxim)

o Experiéncia demostrable en la realitzacié de cribratges virtuals de biblioteques de compostos.
( 3,5 punts maxim)

o Domini de I'anglés oral i escrit. (1,5 punts maxim)

o Experiéncia en I's d’AutoDock Vina i les drug-discovery suites de Schrodinger, OpenEye i

Cresset. (1,5 punts maxim)

= Entrevista personal ( 10 punts)

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.
En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat

en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Gerard Pujadas Anguiano, (co-IP del grup de recerca en Quimioinformatica i Nutrici®)

= Vocal 1: Santi Garcia-Vallvé, (co-IP del grup de recerca en Quimioinformatica i Nutricio)

SUPLENTS:
= Miquel Mulero Abellan, (investigador del grup de recerca en Nutrigendmica)
= Raul Beltran Debdn, (investigador del grup de recerca MooBioFood)
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Amb el vistiplau de:
= Francesc Lopez ( Director de Recursos FURV)
CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/
DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 19/01/2025
COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/

