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LINEA O GRUP DE RECERCA

Linia de recerca d’'innovacié i simulacié amb 'objectiu potenciar el CISTE com a referent del
territori i formador de professionals amb prestigi.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

La Catedra d’Innovacié i Simulacié en Salut de les terres de I'Ebre, adscrita al Campus terres de I'Ebre
de la Universitat Rovira i Virgili, de Tortosa, crea i gestiona el Centre d’innovacio i simulacié Territorial,
de les Terres de I'Ebre, (CISTE). Requereix un personal Técnic en formacié per donar Suport a les
activitats derivades de implementacié de projectes, com: el Pla d’accié del centre, les necessitats
formatives, disseny i desenvolupament de projectes d’aprenentatge innovadors, aixi com altres funcions
assignades per la Direcci6.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

= Formacié en CFGM o CFGS en disciplines d’informatica (programacio o sistemes).

ES VALORARA

= Experiéncia en les tasques de la descripcio del lloc de treball.

= |diomes.

= Coneixements de programacio i software.

= Domini informatic i interés per les noves tecnologies.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdonoma, d’organitzacio,
amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat, confidencialitat i resolubilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la consecucié de resultats.

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

CONDICIONS LABORALS

» Tipus de jornada: completa 18,75h setmanals (50%).

» Lloc fisic de treball: Centre d’'Innovacié i Simulacié Territorial (CISTE) de la Universitat Rovira i
Virgili, ubicat a I'Avinguda Remolins, 13, Campus Terres de I'Ebre, Tortosa.

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques (art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)

= Periode de prova: 2 mesos

= Durada inicial: entre 8 i 9 mesos apx

= Categoria: Grup 3 nivell 1

= Retribucio: 12.161,32 anuals bruts
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PROCEDIMENT DE SELECCIO
El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccioé que es detallen a continuacié.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seguent fase.

= Valoracié del CV: Puntuacié 50 punts

Experiéncia professional (demostrable): 30 punts

Coneixements de processos de qualitat i acreditacions: 10 punts
Idiomes: 5 punts

Formacié complementaria: 5 punts

AN NEANEAN

Cal obtenir 35 punts per passar a la fase d’entrevista.
= Entrevista personal: Puntuacié 50 punts

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.
En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat
en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Silvia Reverté, (Directora de la Catedra CISTE)
= Vocal 1: Jordi Baucells, (Técnic Catedra-CISTE)
SUPLENTS:

= José Maria Esteban, (Técnic Catedra-CISTE)
= Natalia Rull, (Directora CFP)

Amb el vistiplau de:
= Natalia Rull (Directora CFP)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacio i el CV s’ha d’enviar a I'adrega:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/
DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV: 02/03/2025
COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.
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