
    

   
 

 

 

CONVOCATÒRIA DE VACANT 
LLOC DE TREBALL  

TÈCNIC O TÈCNICA MITJÀ DE SUPORT A LA FORMACIÓ A INTERNATIONAL CENTER FOR LIFELONG LEARNING IN 
TOURISM (ICLEAT) 

NOM PROJECTE  

UN MAR PER A TOTHOM: FORMACIÓ EN INCLUSIÓ I ACCESSIBILITAT.  
EL PROJECTE ESTÀ COFINANÇAT PEL FEMPA.  
 
LÍNEA O GRUP DE RECERCA  

International Center for Lifelong Learning in Tourism (ICLEAT), marca de formació estratègica gestionada pel 
Centre de Formació Permanent (CFP) de la Fundació URV. 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL  

El projecte "UN MAR PER A TOTHOM: FORMACIÓ EN INCLUSIÓ I ACCESSIBILITAT" té com a finalitat dissenyar un 
programa formatiu innovador que permeti als municipis del GALP Costa Daurada consolidar-se com a referents 
en turisme accessible i inclusiu. 

TASQUES DEL LLOC DE TREBALL:  

1. Disseny de cursos formatius 
 Definir les àrees de coneixement i els objectius d'aprenentatge. 
 Elaborar continguts teòrics i pràctics basats en normatives d’accessibilitat i necessitats del sector turístic. 

2. Desenvolupament de vídeos píndola formativa 
 Redactar guions didàctics per als tres vídeos (15-30 minuts cadascun). 
 Dissenyar activitats d’avaluació per a cada vídeo. 

3. Planificació de cursos de microcredencial universitària 
 Definir estructura, metodologia i criteris d’avaluació. 
 Establir col·laboracions amb universitats per al reconeixement oficial de la formació. 

4. Producció i edició de vídeos formatius 
 Gravació i edició dels tres vídeos píndola. 
 Inclusió d’elements audiovisuals accessibles (subtítols, llengua de signes, audiodescripció si escau). 

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA  

REQUISITS  

• Formació acadèmica: 
o Grau o llicenciatura en Comunicació, Relacions Públiques o àmbits afins. 
o Màster en Comunicació Estratègica, Màrqueting Digital o similar. 

• Experiència professional: 
o Mínim 5 anys d'experiència en posicions de responsabilitat en comunicació , gestió de continguts i 

estratègies digitals. 

 



    

   
 

 

• Competències tècniques: 
o Domini avançat en gestió i creació de continguts per a xarxes socials. 
o Experiència en disseny i desenvolupament de materials de comunicació. 
o Excel·lent capacitat de redacció i elaboració d'informes, notes de premsa i continguts. 

• Competències en idiomes: 
o Coneixement bàsic de català, castellà i anglès.  

ES VALORARÀ 

 Formació complementària: estudis d’especialització en comunicació digital i xarxes socials. 
 Motivació, creativitat, iniciativa i actitud proactiva. 
 Capacitat per la comunicació: claredat en la presentació, escolta activa i foment de la participació. 
 Compromís amb la qualitat, amb l’optimització dels recursos i amb la consecució de resultats. 
 Capacitat de treballar de forma autònoma, d’organització, dinamisme, responsabilitat i confidencialitat. 

CONDICIONS LABORALS  

 Tipus de jornada: 66,67% jornada- 25 h setmana 
 Lloc físic de treball: Centre ICLEAT, Facultat de Turisme i Geografia (Joanot Martorell 15, 43480 Vila-

seca) 
 Contracte: indefinit activitats científica- tècniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciència) 
 Categoria: Grup 2 
 Durada inicial: 4 mesos  
 Inici: abril  
 Retribució: 1.396,30 apx bruts mensuals ( inclou pagues extres prorratejades) 
 

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  

El comitè de selecció participarà en totes les fases del procés de selecció que es detallen a continuació. 

 Selecció de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que no 
compleixin els requisits indicats en el punt  perfil de la persona i requisits no passaran a la següent fase. 
 

 Valoració del CV: PUNTUACIÓ: 70 PUNTS 

 Formació complementaria: 40 punts 

 Experiència en en posicions de responsabilitat en comunicació , gestió de continguts i estratègies 

digitals. 30 punts 

Cal obtenir 50 punts per passar a fase d’entrevista 

 Entrevista personal: PUNTUACIÓ: 30 PUNTS 

En cas d’empat es donarà prioritat a la contractació de persona amb discapacitat. 

En cas d’empat entre persones de diferent gènere, es contractarà a la persona del gènere menys representat en el 

grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori. 

 

 



    

   
 

 

 

COMITÈ DE SELECCIÓ 

 President: Marta Nel·Lo Andreu ( Directora ICLEAT) 

 Vocal 1:  Natàlia Rull Soronellas (Directora del CFP)  

SUPLENTS: 

 Alba Font Barnet (Coordinació Acadèmica ICLEAT ) 

 Vanessa Rejano (Gestió Acadèmica FURV) 

 

CANDIDATURES  

La sol·licitud de participació i el CV s’ha d’enviar a l’adreça:  

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/  

DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV: 20/03/2025 

COMUNICACIONS 

La FURV publicarà a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, així com també l’acta final amb les 
puntuacions obtingudes per les persones aspirants. 
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