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CONVOCATORIA DE VACANT

LLOC DE TREBALL

TECNIC O TECNICA MITJA DE SUPORT A LA FORMACIO A INTERNATIONAL CENTER FOR LIFELONG LEARNING IN
TOURISM (ICLEAT)

NOM PROJECTE

UN MAR PER A TOTHOM: FORMACIO EN INCLUSIO | ACCESSIBILITAT.
EL PROJECTE ESTA COFINANGAT PEL FEMPA.

LINEA O GRUP DE RECERCA

International Center for Lifelong Learning in Tourism (ICLEAT), marca de formacié estrategica gestionada pel
Centre de Formacio Permanent (CFP) de la Fundacié URV.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

El projecte "UN MAR PER A TOTHOM: FORMACIO EN INCLUSIO | ACCESSIBILITAT" té com a finalitat dissenyar un
programa formatiu innovador que permeti als municipis del GALP Costa Daurada consolidar-se com a referents
en turisme accessible i inclusiu.

TASQUES DEL LLOC DE TREBALL:

1. Disseny de cursos formatius
= Definir les arees de coneixement i els objectius d'aprenentatge.
= Elaborar continguts teorics i practics basats en normatives d’accessibilitat i necessitats del sector turistic.
2. Desenvolupament de videos pindola formativa
= Redactar guions didactics per als tres videos (15-30 minuts cadascun).
= Dissenyar activitats d’avaluacio per a cada video.
3. Planificacio de cursos de microcredencial universitaria
= Definir estructura, metodologia i criteris d’avaluacié.
= Establir col-laboracions amb universitats per al reconeixement oficial de la formacio.
4. Produccid i edicié de videos formatius
= Gravacid i edicid dels tres videos pindola.
= Inclusié d’elements audiovisuals accessibles (subtitols, llengua de signes, audiodescripcio si escau).

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

REQUISITS

¢ Formacié académica:
o Grau o llicenciatura en Comunicacid, Relacions Publiques o ambits afins.
o Master en Comunicacié Estrategica, Marqueting Digital o similar.
e Experiéncia professional:
o Minim 5 anys d'experiencia en posicions de responsabilitat en comunicacié , gestié de continguts i
estrategies digitals.
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o Competeéncies técniques:

o Domini avangat en gestid i creacio de continguts per a xarxes socials.

o Experiéncia en disseny i desenvolupament de materials de comunicacid.

o Excellent capacitat de redaccié i elaboracié d'informes, notes de premsa i continguts.
e Competeéncies en idiomes:

o Coneixement basic de catala, castella i anglés.

ES VALORARA

= Formacié complementaria: estudis d’especialitzacié en comunicacié digital i xarxes socials.

=  Motivacid, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat per la comunicacié: claredat en la presentacid, escolta activa i foment de la participacio.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucié de resultats.

= Capacitat de treballar de forma autdonoma, d’organitzacié, dinamisme, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: 66,67% jornada- 25 h setmana

= Lloc fisic de treball: Centre ICLEAT, Facultat de Turisme i Geografia (Joanot Martorell 15, 43480 Vila-
seca)

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)

= Categoria: Grup 2

= Durada inicial: 4 mesos

= |nici: abril

= Retribucid: 1.396,30 apx bruts mensuals ( inclou pagues extres prorratejades)

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comite de seleccié participara en totes les fases del procés de seleccié que es detallen a continuacid.

= Seleccid de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que no
compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la segiient fase.

* Valoracié del CV: PUNTUACIO: 70 PUNTS

v" Formacié complementaria: 40 punts
v" Experiéncia en en posicions de responsabilitat en comunicacid , gestié de continguts i estratégies
digitals. 30 punts

Cal obtenir 50 punts per passar a fase d’entrevista

*  Entrevista personal: PUNTUACIO: 30 PUNTS

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacioé de persona amb discapacitat.
En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat en el

grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.
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COMITE DE SELECCIO

= President: Marta Nel-Lo Andreu ( Directora ICLEAT)

= Vocal 1: Natalia Rull Soronellas (Directora del CFP)

SUPLENTS:
= Alba Font Barnet (Coordinacié Académica ICLEAT )

= Vanessa Rejano (Gestié Académica FURV)

CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV: 20/03/2025

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també |’acta final amb les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/

