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CONVOCATORIA DE VACANT
LLOC DE TREBALL
TECNIC O TECNICA SUPERIOR DE SUPORT A LA TRANSFERENCIA
NOM PROJECTE

REALITZACIO DEL TERCER PLA MUNICIPAL DE POLITIQUES DE DONES DE DELTEBRE
(T250448)

LINEA O GRUP DE RECERCA

Dones. Génere. Feminismes

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

o Reuvisio i avaluacio del 2on Pla Municipal de Politica de Dones de Deltebre. Revisio d’'indicadors
dels diferents eixos del Pla.

¢ Actualitzacié de dades de: 'IDESCAT, Ajuntament, Registre Civil, Institut Nacional d’estadistica,
Servei Catala de la Salut referents a poblacié de Deltebre. Bibliografia especialitzada, Tesis
Doctorals.

o Estudi de necessitats sentides i expressades a través de la realitzacié de grups focals i enquestes
entre els diferents grups de dones i correlacionar-los amb els items del Pla.

e Elaboracié de propostes d’'intervencio a través de sessions participatives amb col-laboracié amb
persones especialistes en técniques de cocreacio.

¢ Redaccié del nou Pla. Actualitzacio de les dades comunitaries, revisio i actualitzacio bibliografica,
elaboracio de les dades obtingudes, proposta de noves accions.

e Publicacio del 3er Pla

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
REQUISITS

e Posseir el titol de grau, diplomatura, o equivalent en la data en qué finalitza el termini de
presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves selectives

e Coneixement del catala. Nivell C.

e Coneixements informatics: Microsoft 365.

o Experiéncia minima d’un any en I'ambit de la igualtat

e Experiéncia en el camp de I'elaboracié de Plans d’Igualtat.

e Carnet de conduir.

ES VALORARA

= Expertesa en metodologia per I'elaboracio, negociacié sobre Plans d’igualtat.
= Coneixements sobre Politiques linies de recerca i politiques d’igualtat.
= Formacié complementaria en Plans d’igualtat i en Igualtat de génere i LGTBI.

= Habilitat per a les relacions personals.
= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la consecucié de resultats.
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= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdbnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: 9% jornada (3h 20min apx setmana)

= Lloc fisic de treball (edifici, unitat, espai): A distancia, Ajuntament de Deltebre. Associacions de
dones, espais publics municipals.

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)

= Categoria: GRUP 2

= Durada inicial: 8 mesos

= Retribucio: 247,10€ bruts mes ( pagues extres prorratejades)

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

= Valoracié del CV : 45 punts

v' experiéncia: 22,5 punts

v' formacié: 22,5 punts

= Entrevista personal 55 punts

En cas d’empat es donara prioritat a la contractacié de persona amb discapacitat.

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat
en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

e President: Rosa Queral Casanova, ( IP)

e Vocal 1: Virginia Miravé, (Técnic de la Unitat d’lgualtat URV)
SUPLENTS:

= Eva Mari, ( regidora Ajuntament de Deltebre)
= Cilia Willen (directora de la Unitat d’lgualtat URV)

Amb el vistiplau de:
= Francesc Lépez ( Director de Recursos FURV)
CANDIDATURES

La sol-licitud de participacié i el CV s’ha d’enviar a I'adreca:

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/



https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/2025/index/
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DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 22/03/2025
COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat de persones admeses i excloses, aixi com també I'acta final amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.



